
Thema

Online-Seminar Arbeitnehmerüberwachung, Künstliche 
Intelligenz und Datenschutz im Arbeitsrecht – Eine 
Standortbestimmung

	� Grundfragen der Arbeitnehmerüberwachung
	� Beweiserhebung, -verwertung und ihre Grenzen
	� Social media, (überschießende) Meinungsäußerung 

und Kündigung
	� Bring your own device vs. Organisationspflichten 

des Arbeitgebers
	� Kurzüberblick über arbeitsrechtliche Aspekte der 

KI-Verordnung
	� Mitbestimmung nach § 87 Abs. 1 Nr. 6 BetrVG bei 

Softwareinstallationen und -updates
	� Mitbestimmung beim Einsatz von social media und 

KI (ChatGPT u.ä.)
	� Initiativrechte des Betriebsrats, sowie: 

Folgen unterlassener Mitbestimmung im 
Kündigungsschutzprozess 

	� Digitale Zugangsrechte der Gewerkschaft 
	� Digitale Leserecht des Betriebsrats, Digitale 

Betriebsratswahl (iwS), Präsenzseminar und 
Webinar 

	� Verwendung von Fotografien auf der 
Firmenhomepage

	� Schadenersatz nach Art. 82 DS-GVO

	� Der datenschutzrechtliche Auskunftsanspruch: 
Voraussetzungen, Geltendmachung, 
Schadenersatzansprüche 

Termin

Mittwoch, 17. September 2025
14.00 Uhr bis 17.15 Uhr

Ort

Online (MS Teams)
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Referent

Professor Frank Bayreuther, Lehrstuhlinhaber 
Universität Passau

Nach seinem Studium der Rechtswissenschaften an 
der Universität Augsburg und Promotion an FU Berlin 
war Prof. Bayreuther wissenschaftlicher Mitarbeiter am 
Institut für Wirtschafts- und Arbeitsrecht der Universität 
Erlangen-Nürnberg. Ferner war er als Richter in den 
Arbeitsgerichtsbarkeiten des Landes Baden-Würt-
temberg tätig. Bayreuther lehrte in der Zeit von 2003 
bis 2010 an unterschiedlichen Universitäten. Seit dem 
Sommersemester 2010 ist er Inhaber des Lehrstuhls für 
Bürgerliches Recht und Arbeitsrecht an der Universität 
Passau. 

Bayreuther ist langjährig gefragter Fachreferent im  
Bereich Arbeits- und Betriebsverfassungsrecht. 

Anmeldung

Es handelt sich um eine Schulung nach § 37 Abs. 6 
BetrVG, welche erforderliche Kenntnisse von Betriebs-
ratsmitgliedern vermittelt, die mit anstehenden Be-
triebsänderungen befasst sind. 

Nach § 37 Abs. 6 BetrVG kann der Betriebsrat die Teil-
nahme eines oder gegebenenfalls mehrerer seiner Mit-
glieder an erforderlichen Schulungen beschließen. Der 
Arbeitgeber hat in diesem Fall das Betriebsratsmitglied 
für die Teilnahme an der Schulung freizustellen und die 
erforderlichen Kosten zu übernehmen. Wir empfehlen 
den Abschluss einer entsprechenden Vereinbarung mit 
dem Arbeitgeber. 

Bitte melden Sie sich über den folgenden Link für das 
Betriebsratsseminar an.

Träger

Träger der Veranstaltung ist die Führungskräfte Insti-
tut GmbH (FKI), deren Gesellschafter zu 100 Prozent 
der VAA ist. 

Kosten

299,00 Euro zzgl. 19 Prozent Umsatzsteuer

Ansprechpartner

Hinnerk Wolff, VAA-Geschäftsführer, 
Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt)

Christof Böhmer, VAA-Geschäftsführer, 
Rechtsanwalt (Syndikusrechtsanwalt) 

weitere Themen

Die Veranstaltungsreihe wird 2025 fortgesetzt mit fol-
genden Themen: 

	� KI im Personalbereich und Mitbestimmung
	� Mitbestimmung und Gestaltung bei mobiler Arbeit

Einladungen zu den weiteren Veranstaltungen erfolgen 
rechtzeitig vor den jeweiligen Terminen.

https://umfrage.vaa.de/c/c4iyj4in
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